
Ateliers  de médiation numérique à destination de 
personnes en parcours d’inclusion socio-professionnelle

Proposer une montée en compétence des participants

au travers de formations avec des référentiels de

compétences numériques

Animer les ateliers et développer des outils de

recherche d’emploi

Cibler des objectifs de progression collective et des

objectifs individuels avec un organisme certificateur



Acquérir du matériel informatique et pédagogique

nécessaire à la mise en place de l'atelier numérique

permanent

Créer le contenu pédagogique des ateliers

S’assurer de l ’adhésion de l’équipe porteuse

Travailler sur le financement du projet (varier les sources

de financement pour assurer sa pérennité)

Travailler à une refonte de l’organisation afin de pouvoir

proposer post-confinement un panel d'activités et de

formations en se dotant d’une licence pour 50 personnes

de la plate-forme de compétences GERIP

Valoriser les résultats des ateliers en les publiant sur le

blog des salariés de l’association

Proposer une certification CléA pour certains ou des

modalités de gestion pour susciter les démarches en

autonomie pour d ‘autres

Mettre en place la possibilité de délocaliser et de

dématérialiser les formations et ateliers avec l'acquisition

de portables, tablettes et de modem 4G

Revoir les premiers ateliers de démarrage ( du savoir

numérique général avant les ateliers spécifiques)

Partager la culture numérique au sein de l’équipe


