
Ile-de-France

Essaimage de Reconnect : une antenne régionale de en
région PACA, afin d’y déployer les solutions Reconnect, et
notamment le coffre-fort numérique, pour faciliter l'insertion
sociale via le numérique.

Préparation plus 

complexe avec 

multiples acteurs

Demande un 

peu 

d’expérience

Reconnect

Rencontre des différents partenaires déjà existants sur le territoire, ainsi
que plusieurs partenaires potentiels, pour envisager les besoins et
enjeux du territoire
Redynamiser si besoin les partenariats existants sur le coffre-fort
numérique et Reconnect Pro
Recrutement d’une responsable régionale et de deux coordinatrices
numériques
Organisation de formations aux outils destinées aux professionnels et de
permanences Reconnect pour les personnes accompagnées
Mise en place des actions d’inclusion numérique



Valentine de Dreuille : valentine.de-dreuille@reconnect.fr : directrice adjointe en
charge de la coordination des antennes régionales.

Prendre le temps d’identifier et de rencontrer les différents acteurs présents, afin de
comprendre leurs enjeux et besoins
Dynamiser les partenaires existants et mettre en place de nouveaux partenariats

Faire évoluer les solutions déployées : le développement régional de Reconnect est basé sur
la possibilité d’adapter les solutions aux enjeux de chaque territoire

Rechercher des financements pour pérenniser l’antenne : vente de licences sur les outils ou
d’ateliers numériques, mais aussi par le convention avec l’ANCT sur les postes de
coordinateurs numériques et autres financements

Recrutement du Responsable d’antenne a pris plus de temps que prévu (6 mois de
retard) et a dû être relancé 15 mois plus tard avec de nouveau des délais de recrutement
et de formation
Contexte sanitaire Covid : adopter le coffre-fort numérique passe par des changements de
pratique, souvent accompagnés d’une phase d’ateliers collectifs et de permanences
réalisées par Reconnect dans les structures sociales, pour faire connaître l’outil et
accompagner à sa mise en place

Etude de besoins sur le territoire, justifiant l’intérêt de s’y implanter
Définition précise des compétences et du profil recherché pour le
poste, prendre le temps nécessaire au recrutement
Bonne capacité à faire évoluer et à adapter les solutions aux besoins du
territoire
Structuration des fonctions siège avec des interlocuteurs bien définis
pour accompagner dans les missions
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